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Каталог программ

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В
ХОЛДИНГЕ «РЖД»: ПРОДВИНУТЫЙ КУРС

ДЛЯ КОГО
ПРЕДНАЗНАЧЕНА
ПРОГРАММА

Руководители и сотрудники, ответственные за реализацию
системы управления инновационной деятельностью.*
*Программа рекомендована для сотрудников, в чьи
должностные обязанности входит управление инновационной
деятельностью.

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ
ПРОГРАММЫ

Программа направлена на формирование углубленного
целостного представления о системе управления
инновационной деятельностью в ОАО «РЖД».
Содержание:
1. Как устроена система управления инновационной
деятельностью в холдинге «РЖД».
2. Стратегическое планирование внедрения инноваций,
выработка и корректировка приоритетов инновационного и
научно-технологического развития.
3. Реализация приоритетов инновационного развития.
4. Организационная структура управления инновационной
деятельностью.
5. Поиск, отбор, привлечение и реализация инновационных
проектов.
6. Инструменты финансирования инновационных проектов.
7. Партнерские соглашения.
8. Управление правами на результаты интеллектуальной
деятельности.
9. Внешняя инновационная среда.
10. Система материальной и нематериальной мотивации.
11. Мониторинг инновационной деятельности.
12. Интернет-портал.
13. Итоговая аттестация (тестирование).
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РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ
СЛУШАТЕЛЕЙ

Слушатели:
• изучат детальные особенности стратегического
планирования инновационной деятельности, ключевые
аспекты формирования и реализации приоритетов
инновационного развития;
• изучат процесс формирования, реализации и мониторинга
реализации Комплексной программы инновационного
развития холдинга «РЖД» и среднесрочного плана ее
реализации;
• разберут методики мониторинга и рейтинговой оценки
инновационной деятельности железных дорог и
функциональных филиалов ОАО «РЖД»;
• определят основы выработки и корректировки приоритетов
инновационного и научно-технологического развития;
• проанализируют различия между изобретениями,
полезными моделями и промышленными образцами с точки
зрения результатов интеллектуальной деятельности;
• разберут назначение и структуру единой базы всех видов
предложений, проектов и инженерных практик холдинга
«РЖД».

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ
(ОПИСАНИЕ)

До 30 календарных дней.

ОСОБЕННОСТИ
РЕАЛИЗАЦИИ

Слушатели обучаются дистанционно (самостоятельно).
Продолжительность обучения: 30 ак.часов.
Программа реализуется в рамках темы «Инновационная
деятельность».

КОНТАКТЫ Олег Замедянский
Начальник Центра обучения методам повышения надежности
и качества производственных процессов
zamedyanskiy@curzd.ru
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