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Каталог программ

ТЕХНОЛОГИИ ФОРМИРОВАНИЯ УСПЕШНОЙ
КОМАНДЫ

ДЛЯ КОГО
ПРЕДНАЗНАЧЕНА
ПРОГРАММА

Руководители, которым важно получить практические навыки
для быстрой диагностики состояния команды, перехода к
более высокой командой эффективности и повышения
вовлеченности сотрудников. Специалисты, которые хотят
лучше разбираться в том, как эффективно выстраивать
работу внутри команды и сохранять высокую
производительность. 

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ
ПРОГРАММЫ

Программа учит быстро и просто оценивать состояние
коллектива и отличать настоящую команду от группы с
лидером. Она показывает, как сопровождать команду через
этапы развития, чтобы ускорить переход от разногласий к
слаженной работе и высокой производительности, развивая
при этом ключевые навыки по обеспечению командной
работы.
Участники получат практические приемы из гибкой
методологии для более быстрой реализации задач и
повышения мотивации. Программа объясняет, как кривая
обучения влияет на скорость освоения и какая поддержка
нужны сотрудникам на каждом этапе. Наконец, курс дает
алгоритм превентивных мер и пошаговые решения для
конструктивного разрешения конфликтов и подбора стиля
руководства в сложных ситуациях.

РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ
СЛУШАТЕЛЕЙ

Слушатели узнают, как:
• Проводить быструю диагностику состояния команды.
• Формулировать и внедрять ключевые элементы
эффективной команды.
• Определять текущее жизненное состояние команды и
применять соответствующие управленческие действия.
• Применять гибкую методологию для повышения скорости
работы и уровня вовлеченности (Agile/Scrum‑подходы).
• Разрабатывать реалистичный план развития сотрудников.
• Выбирать эффективный формат совещаний и
оптимизировать командное время.
• Предотвращать и конструктивно разрешать конфликты,
выбирая оптимальный стиль руководства.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ
(ОПИСАНИЕ)

3-4 дня
Примечание: слушатели самостоятельно выбирают скорость
прохождения программы, исходя из своей нагрузки.
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