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ОГЛАВЛЕНИЕ

1. Эффективное интервью по компетенциям 3



Оценка персонала

3

Каталог программ

ЭФФЕКТИВНОЕ ИНТЕРВЬЮ
ПО КОМПЕТЕНЦИЯМ

ДЛЯ КОГО
ПРЕДНАЗНАЧЕНА
ПРОГРАММА

Для специалистов по оценке персонала в целях развития
навыков оценки компетенций методом ассессмент-центр.

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ
ПРОГРАММЫ

Слушатели освоят структуру и логику проведения
оценочного интервью, научатся конструировать вопросы
разных типов в соответствии со стоящими перед
интервьюером задачами, оценивать и интерпретировать
ответы интервьюируемых.

РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ
СЛУШАТЕЛЕЙ

Слушатели разовьют навыки проведения интервью по
компетенциям.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ
(ОПИСАНИЕ)

2 дня

КОНТАКТЫ Светлана Озерова
Ведущий специалист Центра оценки компетенций
+7 (925) 861-23-78 ozerova@curzd.ru
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