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СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НАВЫКОВ ОЦЕНКИ
КОМПЕТЕНЦИЙ МЕТОДОМ АССЕССМЕНТ-
ЦЕНТР

ДЛЯ КОГО
ПРЕДНАЗНАЧЕНА
ПРОГРАММА

Для специалистов по оценке персонала в целях
совершенствования навыков оценки компетенций методом
ассессмент-центр.

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ
ПРОГРАММЫ

Слушатели:
• Проанализируют и обсудят с преподавателям изменения
в модели корпоративных компетенций.
• Продемонстрируют навыки наблюдения и оценки
компетенций на видеоматериалах упражнений
ассессмент-центра.
• Согласуют и откалибруют выставленные индивидуально
оценки.
• Получат от преподавателя обратную связь о качестве
написанных ими индивидуальных отчетов по
результатам оценки.

РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ
СЛУШАТЕЛЕЙ

Слушатели совершенствуют навыки оценки компетенций
методом ассессмент-центр, сформируют понимание своих
сильных сторон и зон роста в профессиональной
деятельности по оценке персонала.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ
(ОПИСАНИЕ)

3 дня
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