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Каталог программ

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ФРАНШИЗА «ОСНОВЫ
УПРАВЛЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЯМИ»

ДЛЯ КОГО
ПРЕДНАЗНАЧЕНА
ПРОГРАММА

Для руководителей подразделений компании с целью
формирования стиля руководства, основанного на Модели
корпоративных компетенций ОАО "РЖД", основных
функциях управленческого цикла, лидерских качествах,
применении методов и инструментов развития
персональной эффективности.

КРАТКОЕ СОДЕРЖАНИЕ
ПРОГРАММЫ

1. Модуль «Компетентностный подход в ОАО «РЖД»
посвящен Модели корпоративных компетенций ОАО
«РЖД», инструментам повышения личной эффективности
через планирование индивидуального развития и роли
корпоративных компетенций в эффективности
руководителя.
2. Модуль «Управление исполнением. Развитие
потенциала сотрудника» базируется на изучении
концепций и формировании умения применять на практике
основной управленческий инструментарий, необходимый
любому лидеру для управления людьми внутри своих
подразделений.
3. Модуль «Обеспечение командной работы. Управление
изменениями» посвящен работе с вашими командами в
целом, а также навыкам управления в условиях перемен с
акцентом на эффективную коммуникацию руководителя.
4. В завершении программы (модуль «Системное
мышление») участники узнают, что лежит в основе
стратегических целей компании. Что вообще такое
стратегия, из чего состоит и какие есть инструменты для ее
реализации в условиях постоянно меняющегося мира, а
также о финансовых аспектах управления компанией,
поскольку любому руководителю необходимо знать и
уметь применять основные инструменты финансового
менеджмента.

РЕЗУЛЬТАТ ОБУЧЕНИЯ
СЛУШАТЕЛЕЙ

• Слушатели познакомятся с требованиями компании к
работнику – моделью корпоративных компетенций ОАО
«РЖД». Изучат базовые методы и инструменты управления.

ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ
(ОПИСАНИЕ)

4 очных дня и электронный курс до очного обучения.

ОСОБЕННОСТИ
РЕАЛИЗАЦИИ

Программа преимущественно реализуется в аудиторном
формате, при этом есть возможности ее онлайн-
реализации. В ходе обучения формируется рейтинг,
отражающий успешность прохождения программы.
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